PERSONALITY
PROFILER

GEWISSENHAFTIGKEIT vs. FLEXIBILITAT

KOMPETENZ-
WAHRNEHMUNG (+)

ORDNUNGS-
ORIENTIERUNG

PRINZIPIEN-
ORIENTIERUNG

LEISTUNGS-
ORIENTIERUNG

DISZIPLIN-
ORIENTIERUNG

KONTROLL-
ORIENTIERUNG

Personen mit einer hohen Auspragung in dieser
Facette nehmen sich selbst als sehr kompetent
wabhr, wissen sehr genau, was sie kénnen und tun
nach Méglichkeit auch nur solche Dinge.

Bei hohen Auspragungen gehen Menschen sehr
systematisch an Aufgaben heran. Sie versuchen
auBerdem, alle Dinge in ihrem Leben zu
strukturieren und zu ordnen.

Menschen mit hohen Auspragungen in dieser
Facette haben fir sich klare
Verhaltensgrundsétze definiert, an denen sie ihr
Handeln stets ausrichten.

Hohe Auspragungen dieser Facette gehen mit
einem sehr hohen Anspruchsniveau und
Engagement bei jeder Aufgabe, unabhéngig von
ihrer Art, einher.

Menschen mit hohen Werten in dieser Facette
méchten eine einmal angefangene Aufgabe zu
Ende bringen, bevor eine neue begonnen wird.
Dabei lassen sie sich kaum ablenken oder
demotivieren.

Menschen mit einer ausgepragten Kontroll-
orientierung treffen Entscheidungen erst nach
grindlicher Analyse der Situation. Soweit es
realisierbar ist, bereiten sie sich bestméglich auf
fir sie wichtige Ereignisse vor und planen im
Voraus.

Personen mit einer niedrigen
Kompetenzwahrnehmung lassen eine Aufgabe
auf sich zukommen, von der sie nicht genau
wissen, ob sie sie I6sen kdnnen und improvisieren
im Zweifelsfall, um diese zu lésen.

Personen mit dieser Ausprdgung mégen ein
,Kreatives Chaos" und gehen damit intuitiv und
flexibel um.

Menschen mit dieser Auspragung entscheiden
unabhangig von starren Prinzipien eher
von Fall zu Fall.

Menschen mit einer hohen Interessenorientierung
investieren ihre Energie vornehmlich in solche
Aufgaben, die sie als sinnvoll, spannend oder

interessant empfinden.

Entspannte Menschen neigen dazu, lastige,
unangenehme oder schwierige Tatigkeiten
aufzuschieben. Sie arbeiten hdufig an mehreren
Aufgaben gleichzeitig.

Personen mit hohen Auspragungen bei dieser
Facette treffen Entscheidungen h&ufig eher
spontan und ihrer Intuition folgend. Sie sind daher
in der Lage, schnell Entscheidungen ohne lange
Planungen oder Analysen zu fallen.
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